
Публичный отчет о деятельности первичной профсоюзной организации 

МБОУ «СОШ № 7 г. Азнакаево» в 2025 году 

 

      Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении создана с начала 

основания учебного заведения и стабильно функционирует. По состоянию на 01 

января 2026 года в нашей школе работает 77 сотрудника (54 педагога). 

Шайхлисламова Гульнара Фаритовна с 1 декабря 2024 года является председателем 

профсоюзной организации.  

   Общее число профсоюзного актива - 9 человек. В профкоме собраны наиболее 

активные члены профсоюзной организации.  

 

В нашей образовательной организации сложилась конструктивная система 

социального партнерства между администрацией и выборными профсоюзными 

органами. А социальное партнерство-это не значит всегда соглашаться, это значит 

уметь слышать друг друга и поэтому мы хотим, чтобы все работники: и технический 

персонал школы, и руководство, и учителя - были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в 

жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы вместе с ним.  

 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 

вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам общеобразовательного учреждения. Коллективный договор на 2024-

2027 годы утвержден в школе на основе отраслевого Соглашения между 

Министерством образования и Республиканской профсоюзной организацией, 

трехстороннего районного Соглашения, прошел регистрацию в ГКУ ЦЗН г. 

Азнакаево № 56 от 06.05.2024.  

 

Коллективным договором закреплены выплаты из профсоюзного 

бюджета. 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось 

в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

На 2025г. была утверждена смета на сумму 145,000руб. Распределение средств 

по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. Так как в 

течении года заложенная сумма была израсходована, на: 

- чествование юбиляров 7500 – руб. 

- подарки ко Дню Учителя и пожилого человека –  руб. 

- материальная помощь со смертью близких – 8000 руб. 

- целевые мероприятия – 82400 руб.  

- новогодний стол – 2956,32 руб. 

- ко дню инвалидов –  1365,94 руб. 

- поощрение членов актива-  3172,91 руб. 

- организационные расходы – благодарственные письма – 2306 руб. 

- поездка в Елабугу – 34,127 руб. 

- соболезнование в газету «Маяк»(венок) – 2220 руб. 

 



В течение года в рамках работы комиссий с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников школы 

(нормы труда, оплата труда, единовременные выплаты, тарификация, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 

оздоровления и отдыха работников и др.). 

 

   Благодаря профсоюзной поддержке решены многие важные вопросы, связанные с 

защитой социально-трудовых прав членов профсоюза, предотвращены нарушения со 

стороны работодателя.  

 

В школе создана комиссии по трудовым спорам (КТС). В 2025 году был решен 2 

спора сучастием сотрудников школы.  

 

    Информационная работа первичной профсоюзной организации включала 

комплекс мероприятий, которые направлены на отражение задач и деятельности 

профсоюзов в современных условиях. Она охватывает работу по защите прав 

работников, популяризацию идей профсоюза, создание положительного имиджа, и 

усиление мотивации к членству в профсоюзе. Была применена межличностная 

коммуникация: устное общение, которое остаётся актуальным и эффективным 

благодаря возможности диалога, информирование членов профсоюза посредством 

выступлений на собраниях и мероприятиях,  информационный профсоюзный 

стенд,  традиционная форма наглядной информации (буклеты, газета “Новое слово”).  

 

Одно из важнейших направлений деятельности первичной организации нашей 

школы - это забота о ветеранах педагогического труда, о людях самоотверженных, 

стойких, на протяжении многих лет преданных делу воспитания подрастающего 

поколения. Количество ветеранов нашей школы составляет 40 человек, из них 7 – 

дети войны. Совет ветеранов возглавляет учитель начальных классов - Нургалиева 

Гузалия Закияновна. Организуются регулярные поздравления  с праздниками, 

днями рождения.  

 
Хочется напомнить о социальной поддержки для членов профсоюза 
МБОУ «СОШ №7 г.Азнакаево». Предоставление членам 
профсоюза оплачиваемых свободных дней по причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день;  

-родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников - в день 

последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в 

квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал; 



- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 

инвалидности - один день в квартал; 

- 50/55- летние юбилеи женщинам, 50/60- летние юбилеи мужчинам -  один 

рабочий день; 

           - при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 рабочих дня; 

           - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 

квартал; 

          - работникам – родителям первоклассников 1 сентября, родителям 

выпускников 11-х классов – в день выпускных вечеров; 

           - работникам принявшим участие в районных мероприятиях ко Дню 

Победы, Сабантую, Дню города,  в смотре –художественной самодеятельности 

(по  приказу управления образования). 

- не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов 

образовательных учреждений  дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве до 10 календарных дней.  

При совпадении дней смерти детей, родителей, супруга, супруги с 

выходными днями, три свободных оплачиваемых дня предоставляются в текущем 

месяце. По остальным причинам перенос свободных оплачиваемых дней не 

осуществляется. 

- работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

 

Предоставление членам профсоюза - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 

лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного 

свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов 

школ всех видов и оплачиваемые.  

Сведения о предоставленных социальных льготах: 

-мамин день - 19 сотрудника 

Смерть близких родственников - 3 

Бракосочетание - 1 

Работники, имеющие родителей в возрасте 80 лет и старше - 2 

Количество работников без листа нетрудоспособности и получившиеся 3 дня к 

отпуску - 23 

Количество работников, воспользовавшихся отдыхом по республиканскому проекту 

Профсоюзный уик-энд - 0 

 

…..по проекту «ПрофПутевка» - 1 

 

Количество выделенных путевок со скидкой 20% в санатории ФПРТ - 1  

 



Количество отдохнувших по другим проектам 20 человек –автобусный тур (выезд в 

Елабугу) 

 

Количество работников, получивших премии по достижению 50 лет - 3 

…55 лет - 2 

…60 лет - 1 

Количество работников, получивших доплату за вредные условия труда по льготам 

соут - 9 

Также Имеются путевки по программе МАТЬ и ДИТЯ, для родителей, у кого дети 

инвалиды. 

В сотрудничестве с Азнакаевской территориальной организацией нами 

проводится активная работа с молодыми педагогами, ветеранами образования, 

профактивом.  Коллектив школы ежегодно участвует в мероприятиях, 

организованных районной профсоюзной организацией: Спартакиада, смотр 

художественной самодеятельности, Профсоюзная Неделя, Профсоюзный диктант.  

 

      Соблюдение принципов социального партнерства в МБОУ «СОШ №7 

г.Азнакаево» приносит свои добрые, положительные результаты.  Конечно же, мы 

стараемся сохранять стабильность в рядах коллектива. Мы знаем и верим, что только 

стабильный и сплоченный коллектив  может добиваться результатов в обучении и 

воспитании подрастающего поколения. А это – задача, которую перед нами ставит 

государство и сама жизнь. Приоритетной задачей является создание в коллективе 

спокойной, уравновешенной обстановки, что гарантирует достижение всех 

поставленных целей. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации: Г.Ф.Шайхлисламова  

 


